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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ И 

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫМ БЮДЖЕТНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ВОРОТЫНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях оплаты труда медицинских работников и 
распределении средств, полученных от пpeдoctaвлeния платных медицинских услуг населению 
Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Воротынская центральная 
районная больница» (далее - Положение) разработано в с целью организации и распределения 
средств полученных ГБУЗ НО «Воротынская центральная районная больница» (далее -
Учреждение), от предоставления платных медицинских услуг населению. 

2. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

2.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и отчетность результатов предоставляемых 
медицинских услуг за плату в соответствии с требованиями Инструкции о порядке составления и 
представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной 
системы РФ, утвержденной приказом Минфина России от 28.12.2010 N 191н, и иными 
нормативными документами. 

2.2. Источниками финансовых средств, при оказании платных медицинских услуг, являются 
средства организаций, личные средства граждан, иные разрешенные законодательством 
источники. 

2.3. Средства, поступившие за оказание платных медицинских услуг, самостоятельно 
распределяются и используются Учреждением, согласно утверждаемому плану финансово-
хозяйственной деятельности государственного учреждения за счет внебюджетных средств, 
уточняемый в установленном порядке. Вышестоящие и иные органы не вправе ограничивать 
направление использования средств, полученных за счет предоставления платных медицинских 
услуг (устанавливать максимальный размер или долю средств, направляемых на оплату труда или 
другие статьи расходов, и т.д.). Ограничения могут касаться только использования доходов от 
оказания платных медицинских услуг на цели, не предусмотренные действующим 



законодательством. 
2.4. Средства, полученные но безналичному расчету за оказание платных медицинских 

услуг, поступают на счета по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в 
кредитных организациях; наличные денежные средства за оказание платных медицинских услуг, 
поступающие в кассу учреждения, также должны зачисляться на счета по предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности. Все средства за оказание платных услуг отражаются на 
лицевых счетах Учреждения, открытых в Министерстве финансов Нижегородской области. 

2.5. Расходы Учреждения, связанные с оказанием платных медицинских услуг, должны 
компенсироваться из средств, полученных от оказания платных медицинских услуг, строго по 
фактическому размеру произведенных расходов. 

2.6. Основанием для оплаты труда персонала слул<ат документы, подтверждающие 
отработанное время, объем выполненной работы, подписанные руководителями подразделений, 
платежные ведомости, утвержденные руководителем Учреждения. 

2.7. Ответственным за организацию бухгалтерского учета в Учреждении по платным 
медицинским услугам, за соблюдение законодательства при выполнении финансово-
хозяйственных операций является главный врач Учреждения. Ответственным за ведение 
бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской 
отчетности по платным медицинским услугам является главный бухгалтер Учреждения. 

3. ОПЛАТА ТРУДА 

3.1. Периодические и предварительные медицинские осмотры, медицинское 

освидетельствование водителей на право управления транспортными средствами и маломерными 

судами, медицинское освидетельствование граждан на ношение огнестрельного оружия, 

предварительные и периодические медицинские осмотры средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-60%; 

Средний мед. персонал - 35%; 

Младший мед. персонал - 3%; 

^ Медицинские регистраторы - 2%; 

Врачу профпатологу - председателю комиссии, медицинской сестре кабинета 

профилактики и секретарю комиссии оплату производить на 4 %> выше по сравнению 

с врачами и средним мед. персоналом, за дополнительные услуги (ведение учета лиц 

прошедших данные медицинские осмотры, составление ведомостей на работников, 

которые оказывают данные медицинские услуги и т.д.). 

3.2. Услуги в стоматологии, средства на оплату труда с начислениями медицинскому 

персоналу 50 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-70%); 

Средний мед. персонал - 22%); 

^ Младший мед. персонал - 2%); 

^ Медицинские регистраторы - 6%; 



3.3. Предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры, средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

Врачи, средний мед. персонал - 70 % 

Младший мед. персонал - 5 % 

^ Административно-управленческий персонал - 8 % . 

3.4. Услуги специалистов (врачей), средства на оплату труда с начислениями медицинскому 

персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-70%; 

^ Средний мед. персонал - 30%; 

3.5. Услуги по транспортировке пациента по заявке автомобилем скорой медицинской 

помощи с фельдшером производится в свободное от дежурств время, средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Средний мед. персонал - 70%; 

^ Прочий мед. персонал - 30%; 

3.5.1. Услуги по транспортировке пациента по заявке автомобилем скорой медицинской 

помощи без фельдшера производится в свободное от дежурств время, средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

Прочий мед. персонал - 100%. 

3.6. Услуги по рентгенологическим исследованиям, средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-60%; 

^ Средний мед. персонал - 30%; 

Младший мед. персонал - 10%; 

3.7. Услуги по рентгенологическому снимку зубов, средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

Врачи-20%; 

Средний мед. персонал - 70%; 

^ Младший мед. персонал - 10%; 

3.8. Услуги по патологоанатомическому вскрытию, средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 100% от выполненной услуги. 



3.9. Услуги по маммографии, средства на оплату труда с начислениями медицинскому 

персоналу 30 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи - 70%; 

Средний мед. персонал - 22%; 

Младший мед. персонал - 8 %; 

3.10. При получении денежных средств через кассу ККМ средства на оплату труда с 

начислением мед. регистратору 1% от выполненной услуги. 

3.11. Услуги по ультразвуковым исследованиям, средства на оплату труда с начислениями 

медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-70%; 

Средний мед. персонал - 20%; 

^ Младший мед. персонал - 10%; 

3.12. Услуги по физиолечению, средства на оплату труда с начислениями медицинскому 

персоналу 50 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-40%; 

^ Средний мед. персонал - 50%; 

^ Младший мед. персонал - 10%; 

3.13. Услуги по рефлексотерапии, средства на оплату труда с начислениями медицинскому 

персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-70%; 

^ Средний мед. персонал - 20%; 

^ Младший мед. персонал - 10%; 

3.14. Услуги по прочим медицинским услугам, средства на оплату труда с начислениями 

медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-70%; 

Средний мед. персонал - 20%; 
« 

^ Младший мед. персонал - 10%; 

3.15. Услуги по анестезии, средства на оплату труда, средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-70%; 



Средний мед. персонал - 30%; 

3.16. Услуги по разделу исследования, средства на оплату труда с начислениями 

медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи - 70%; 

Средний мед. персонал - 20%; 

Младший мед. персонал - 10%; 

3.17. Услуги по платному зубопротезированию, выплата заработной платы работникам, 

участвующим в зубопротезировании, зависит от суммы нарядов по оказанным услугам 

зубопротезирования. На оплату труда вместе с страховыми взносами во внебюджетные 

фонды направляются 60% полученных средств за месяц, в том числе резервный фонд 12%. 

^ Врачи-70%; 

Средний мед. персонал - 22%); 

^ Младший мед. персонал - 2%; 

^ Медицинские регистраторы - 6%. 

3.18. Услуги по ксерокопированию, сканированию, передаче факсограмм, средства на 

оплату труда с начислениями медицинскому персоналу 35%) от вьшолненной услуги, из них: 

^ Секретарь-100%. 

3.19. Услуги за доплату в палате повышенной комфортности, средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-70%; 

^ Средний мед. персонал - 20%о; 

Младший мед. персонал - \0%; 

3.20. Услуги по разделу «Массаж», средства на оплату труда с начислениями 

медицинскому персоналу 70 %> от выполненной услуги, из них: 

Средний мед. персонал - 100%о; 

3.21. Услуги по проколу ушей пистолетом (в т.ч. с выездом на дом), средства на оплату 

труда с начислениями медицинскому персоналу 87 % от выполненной услуги, из них: 

Средний мед. персонал - 100%о; 

3.22 Услуги по разделу «Лаборатория» исследование уровня лекарственных препаратов и 

их метаболитов в моче, средства на оплату труда с начислениями медицинскому персоналу 15 %о 



от выполненной услуги, из них: 

^ Врачи-100%; 

3.22.1. Услуги по разделу «Лаборатория», позиция «Исследование уровня лекарственных 

препаратов и их метаболитов в моче», направлять средства на оплату труда с начислениями 

медицинскому персоналу лаборатории в размере 100 рублей за каждую выполненную услугу, из 

средств по приносящей доход деятельности. 

3.23. Услуги бактериологической лаборатории, средства на оплату труда с начислениями 

персоналу 35 % от выполненной услуги, из них: 

^ Средний мед. персонал или биолог - 85%, в зависимости от того кем выполнена 

услуга; 

Младший мед. персонал - 15%. 

3.24. Услуги по разделу «Хирургический кабинет» наложение иммобилизационной повязки 

при переломах костей, средства на оплату труда с начислениями медицинскому персоналу в 

размере: 

Врач - 300 рублей от выполненной услуги; 

^ Медицинская сестра - 100 рублей от выполненной услуги. 

3.25. Услуги по разделу «Физиотерапия» позиция консультация врача-физиотерапевта, врача-

гирудотерапевта средства на оплату труда с начислениями медицинскому персоналу 70 % от 

выполненной услуги, из них: 

^ Врач-100%. 

3.26. Услуги по разделу «Физиотерапия» позиция консультация косметолога, инструктора 

ЛФК средства на оплату труда с начислениями медицинскому персоналу 70 % от выполненной 

услуги, из них: 

^ Средний мед. персонал - 100%. 

3.27. Услуги по разделу «Физиотерапия» позиция гирудотерапия средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 50 % от выполненной услуги, из них: 

Врач-60%; 

^ Средний мед. персонал - 30%; 

Младший мед. персонал - 10%. 



3.28. Услуги по разделу «Физиотерапия» позиции парафинотерапия, озокеритотерапия, 

нафталанотерапия средства на оплату труда с начислениями медицинскому персоналу 50 % от 

выполненной услуги, из них: 

^ Врач - 50%; 

^ Средний мед. персонал - 40%; 

^ Младший мед. персонал - 10%. 

3.29. Услуги по разделу «Физиотерапия» позиция грязелечение средства на оплату труда с 

начислениями медицинскому персоналу 50 % от выполненной услуги, из них: 

^ Врач - 50%; 

^ Средний мед. персонал - 40%; 

^ Младший мед. персонал - 10%. 

Выплаты производить на основании первичных документов об отработанном времени и об 

объемах выполненных работ, утвержденных главным врачом. 

На основании приказа главного врача возможны выплаты стимулирующего характера, 

работникам не участвующим в оказании платных медицинских услуг. 


